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103 學年度桃竹苗地區學生家長座談會書面建議彙整表 

104.05.23 

建言類別 提問人/發言 業管單位 /執行情形 

教務相關 

家長提問：  

是否檢討雙 1/2 制度(退學)。雙 1/2

制度會讓學生在選課時，走保守路線

而對沒把握的科系，提前放棄。少了多

方面探索的意願，以避免雙 1/2發生。

如此對待這麼優秀的學生是否太嚴格

了，目前已有國立大學取消雙 1/2 制

度。 

教務處註冊組答覆：  

1. 有關本校學則第 16 及 20 條「累計兩

次學期學業成績不及格學分數達二分

之一者應令退學之規定」之存廢修訂，

於 103年 5月 20日 102學年度第 2次

教務會議提案，並經會議決議，由學

生會召開公聽會彙整全校學生意見，

教務處行文各系所廣徵退學制度存廢

的意見後，再提案討論。 

2. 案經學生會召開公聽會討論決議及教

務處向各學系意見調查結果，贊成維

持原規定者均佔多數，復於 103年 12

月 3 日 103 學年度第 1 次教務會議決

議不提案討論。 

家長提問： 

1/2制度(退學)由「累計」改為「連續」，

藉此讓學生有機會可以「Reset」，成大

是否會納入考量。 

家長提問：  

一個小小自私的建議：能否將英文檢

定有效期由三年改為，「高中三年內通

過學校要求之標準」即可(因為高一通

過多益成績要求標準，卻無法抵免大

二英文。有些可惜！) 

成鷹計畫答覆： 

104學年度起，英文抵免已取消英文檢定

有效期三年期限的限制。只要符合抵免

門檻，即可申請辦理抵免。詳細公告內容

請至外語文中心網頁查詢。 

104學年度起，每學期公告時間內皆可受

理抵免申請。 

家長提問: 

1. 有關「學生對教師教學品質評鑑」

的反應管道為何？校方對相關反

應的處理態度與方式為何？ 

2. 學生是否有權得知所繳交的作品

報告成績、期中、期末考試成績為

何？而非僅是一個學期總成績。 

 
 
 
 
  

教務處註冊組答覆： 

1. 本校學生在學期中可透過教學即時回

饋系統，隨時反應學習上的建議給授

課(開課)教師，其填答方式為質化(文

字敘述意見)，並可選擇是否具名；而

學期末可透過教學意見反應調查反應

整個學期的感想，該系統填答方式為

量化及質化，對於學生身分一律保密，

且教師們將於學期成績送出後，才能

查詢教學反應調查的統計結果。而校

方亦會針對教學反應調查分數不佳

者，請該系主任做初步了解及協助。

然而，為使教學反應調查作業更完善，

教務處規劃擬將於 104 學年度舉辦教

學反應調查各方意見交流會議。 

2. 學生如須得知修課各類成績，可逕向

授課教師申請查閱。 



2 
 

教務相關(續) 

家長提問：  

念研究所耗時 LaB 時間太久，每星期

還要應付咪聽有時晚上通話在 LaB 還

要待到 12點~凌晨 1點真是好操勞。 

測量系答覆：  

研究室是 24小時開放，我給研究生非常

自由的時間調配權。所以學生可以自由

選擇在研究室的工作時間。 

至於每星期的 meeting 並非每次每個人

都要報告，頻率約在 2~3個月一次，其他

時候是聆聽和討論其他人的研究內容，

所以這部份的負擔應該不大。 

關於研究成果的水準(畢業條件)是和學

生討論過的，所以學生希望在 2 年內畢

業自然需要多花一些時間，且目前正好

是最後論文寫作的時候，更會花更多時

間。 

家長提問： 

另 6/6 畢業典禮之後，才辦畢業班的

期末考，用意為何？ 

教務處課務組答覆： 

1. 本校行事曆規劃，係依教育部「各級

學校學生學年學期假期辦法」規定:1

學年分為 2 學期，分別以 8 月 1 日至

翌年 1 月 31 日、2 月 1 日至 7 月 31

日各為 1學期。每學期規劃 18週。 

2. 另依大學法施行細則第 23 條規定:大

學學分之計算，以授課滿 18小時為一

學分。 

3. 綜上，每學分課程每週上課 1 小時，

每學期 18 週，且最後一週為期末考試

週。 

學務處軍訓室答覆：本校畢業典禮爰例

於六月份第一週辦理。 

國外交換生相關 

家長提問：  

何同學交通管理系三年級，已申請北

海道大學交換生。請問： 

1. 學分抵免：是否能抵免大學學分。 

2. 住宿問題：在北海道大學期間，住

宿的問題，是否住校內。以上，麻

煩您。 

國際事務處國際合作組答覆： 

1. 學分抵免之認定，由各系所自行認定。

建議您，事先到系辦說明自己的交換

計畫，詢問如何申請外校學分之抵免

認定，並據此規劃交換期間的修課計

畫，取得必要之資訊與文件。 

2. 北海道大學會協助交換生申請學校宿

舍，但並不能保證每期都有足夠的宿

舍床位提供。若當期無法登記到學校

宿舍，北海道大學會提供校外的住宿

資訊。 

 

所學領域 

職涯發展 

 

 

家長提問：  

1. 成大畢業的學生一直是國內企業

界的最愛，原因為何？成大如何繼

續確保此優勢？ 

學務處生涯組答覆：  

本校畢業校友數逾 14 萬人，全球 43 個

校友會遍及美加、日本、港澳、東南亞等

地，校友在「窮理致知」校訓及「倫理務

實」校風的薰陶下，成大畢業生一直是企
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所學領域職 

涯發展(續) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業界的最愛，更成為各行業界中領袖群

倫的人才，同時校友們的向心力極強更

是成大務實卓越、永續發展的重要特色

與優勢。而成大更以追求學術卓越，培育

具專業領導能力、倫理與人文素養、創意

與國際視野的各界菁英等作為校教育目

標，學生在校時無論在專業養成、基本素

養孕育、核心能力累積上都能符合企業

人才所需，再加上校友們無論在職場上

或回饋母校樂於提携學弟妹們的情懷更

是培育本校畢業生符合企業所需之重要

推手之一。 

本校為進一步了解畢業生的就業動態及

企業雇主對本校畢業生的滿意情況，定

期會進行畢業生流向追蹤及雇主滿意度

調查，收集各方回饋意見，作為校方提昇

教學品質、調整課程設計、擬定貼近學生

需求的輔導方案的重要參考，期能協助

同學們作好職涯預備，達成學用合一的

教育目標。 

家長提問： 

您好，我的孩子目前就讀能源國際學

士學位學程，想請問未來研究所的學

程是否能在成大完成，有合適的研究

所嗎？亦或是有能源所繼續就讀，亦

或有合作的國外研究所呢？謝謝！ 

能源國際系答覆： 

1. 未來能源學程將規劃成立研究所。 

2. 能源學士學程畢業學生畢業後，亦可

就讀國內各大學相關研究所，如機械

所、綠能所、環工所等。 

3. 如考慮出國深造，相關系所如機械所、

能源所等都可以就讀。 

家長提問： 

1. 工資管系(管理學院)學習內容廣

泛，大學畢業後建議發展的產業

為何？(生涯規劃是否能簡略，謝

謝！) 

2. 如果要念研究所，除了本科工資

管所，是否有其他系所適合工資

管系學生報考？ 

3. 系所開放企業實習大部分為研究

所及大四學生，何同學今年為大

二生，暑假非常想到企業實習，但

大三以下學生實習機會似乎很

少，請問學校或系所是否能針對

大一、二同學提供更多的實習機

會。 PS.何同學父親本身即在

UMC(聯電)服務，詢問公司今年暑

工資系答覆：  

1. 工資管系教學以數量方法與電腦使用

為重心，應用於工業界之生產與管理，

注重專業課程與實務模擬，養成學生

正確的管理哲學思想及研究創新精

神，期與工程技術結合，構成現代工

業主體。本系為全國培養最多工業管

理人才之系所，目前累積畢業人數將

近七千位，包括管理科學學士、碩士

與博士人才。依據天下雜誌調查，成

大畢業生連續十餘年評選為「企業最

愛」第一名，而工資管系畢業學生表

現在企業界更是深獲好評。畢業學生

表現出眾，受產業界青睞。學生畢業

後在台積電、趨勢科技、華碩、微星、

友達、群創、聯電、IBM、奇摩等皆有
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所學領域職 

涯發展(續) 

 

 

 

 

假實習機會為零。SO.學校與企業

的連接(訂定實習部分)是否有可

能將資格下放到大一、二學生，謝

謝！ 

出色表現。 

2. 本系大學部畢業生繼續攻讀研究所的

風氣頗盛，除部分成績優異同學申請

參加推薦甄選進入研究所外，每年約

有 40%考取國內各大學研究所，約有

5%出國深造。在大學部方面，本系歷

年來畢業生之就業情況相當好，近年

來則以繼續深造為大多數，大部分考

取國內大專院校碩士班，如工管所、

工工所、統計所、企管所、資管所、

資工所、電機所…等。 

3. 目前本系並無實習學習課程，暑期實

習機會多由企業與公司主動與本系合

作，例如光寶電子公司每年暑假提供

本系大三升大四或大四畢業升研究所

等若干名學生至大陸工廠實習；另有

聚陽實業亦提供工讀機會等。本系積

極與企業互動，鼓勵學生參與各項實

習機會，惟一般企業提供給大一、二

的實習機會較少，主要著因於大三、

四同學的專業背景知識較為完整。 

 


