
性別友善資源

本校依《性別平等教育法》成⽴性別平等教
育委員會，由校⾧親任主任委員，主任秘書
擔任執⾏秘書，設有獨⽴辦公室提供校園性
平事件相關⼈員保密、安⼼的諮詢空間，並
聘⽤列⼊教育部校園性侵害或性騷擾事件調
查專業素養⼈才庫且具性別研究與⼼理諮商
領域專業背景的⽼師專任專責。定期舉辦
「性別論壇」、「性別影展」、「台南粉紅
點」、「系所性別平等教育專題講座」等多
樣化活動以積極推廣校園性別平等意識，並
建構⼈⾝安全、營造尊重多元性別的友善校
園空間。

T h e � O f f i c e � f o r � t h e � G e nd e r � E q u i t y�
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responsible� for� ensuring� the� University�

provides�an�environment�for�faculty,�staff,�

and� students� that� is� free� from� gender�

discrimination,� sexual� harassment,� and�

violence.

◆性別平等教育委員會�

http://genderequity.web2.ncku.edu.tw/

分機:�50324、50325
光復���平大�東棟3F

原住民族學生資源中心

中⼼位置：雲平⼤樓東棟3F
中⼼辦公時間：08：00-12：00、13：00-17：00
若有任何疑問，歡迎詢問專案⼯作⼈員��董曉婷��⼩姐。
電話：06-2757575#50319
E-mail：z10606009@email.ncku.edu.tw

本校為營造多元族群友善校園，增加本校學⽣認識原住民⽂
化管道，落實輔導原住民學⽣在校課業、⽣活及離校就業等
⼯作。依據「原住民族教育法」第⼗⼋條於學⽣事務處設置
「原住民族學⽣資源中⼼」，讓本校原住民學⽣更能得到妥
善的照顧，以建⽴原住民學⽣對本校的歸屬感及對⾃⾝所屬
族群的認同感。中⼼定期舉辦⽂化及演講活動與原住民族學
⽣交流會，希望同學們可以多多參與中⼼辦理的活動，更希
望同學有事沒事都可以來到原資中⼼與我們聊聊天。

https://www.facebook.com/NCKUISRC

http://isrc.web2.ncku.edu.tw/bin/home.php
原資中⼼ePage網⾴

原資中⼼粉絲專⾴�����������������

性別尊重，有榕乃大

◆學校教職員⼯⽣於進⾏校內外教學活動、
執⾏職務及⼈際互動時，應尊重性別多元及
個別差異。

◆教師於執⾏教學、指導、訓練、評鑑、管
理、輔導或提供學⽣⼯作機會時，在與性或
性別有關之⼈際互動上，不得發展有違專業
倫理之關係。教師發現師⽣關係有違反前項
專業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處
理。

◆教職員⼯⽣應尊重他⼈與⾃⼰之性或⾝體
之⾃主，避免不受歡迎之追求⾏為，並不得
以強制或暴⼒⼿段處理與性或性別有關之衝
突。

（校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第6、7、8條）

http://z10606009@email.ncku.edu.tw

